DOHODA
tislo 8/§ 52/2014/ SR

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieh pre obhec
a 0 podmicnkach poskytovania prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona é. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
a4 0 zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len _dohoda™).

Uéastnici dohody

Urad prace, socidalnych veei a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastupeny riaditelom; Ing. Viktorom Jaro&éikom
1CO:

bankové spajenie: . uétu;
(dalej len . arad™)

Ohec Nizna JedPovi

Sidlo: Nizna Jedlova 38, 0839 61 Svidnik

Zastapené starostom / primaterem: Mgr. Alenou Dzupinovoeu
1C0:

bankové spojenie:

¢. uctu vo formate IBAN:

(d'alej len ., obec™)

uzatvarajua

tuto dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti tCastnikov dohody pri zabespedeni
realizacie aktivainej Cinnosti formou menSich obecnych sluieb pre obee podla
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanesti*), ktora
Je financovana z finanénych prostriedkov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky.
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I. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadni Cinnost formou mendich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ..aktivaéna dinnost™).

Clanok 11.
Uéel dohody

I

Obec berie na vedomie. Ze finantny prispevok, a to aj ka?da jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) #ikona
€. 525/2004 7. z. orozpoftovych pravidlich verejnej spravy ao zmene u doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ..zakon o rozpoctovych
pravidlach vergjnej spravy”). Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejio dohody je
poskytovany zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie téchto prostriedkov.
kontrolu pouZitia tychte prostriedkov a vymihanie ich neopravnencho pouzitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitngch predpisoch (zakon ¢ 25/2006 7. z. 0 vercjnom
obstaravani a o zmene a doplneni mektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovyeh pravidlach
VEerejngj spravy).

3. Obec s1 je vedoma. Ze za zavainé porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok T11.

Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

I. Poskytovat' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac. najneskor do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na Gcely organizovania aktivadnej Ginnosti tdaje
¢ uchadzacoch o zamestnanie (d'alej aj ..UoZ"). ktori maji v obei trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nczamestnani obCania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zakona o sluZbach
zamestnanosti a zarovef s poberatel'mi davky v hmotnej nudzi  a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 32 ods. 1 & ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

()

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobvt v zmysle tejto dohody.

2.1.  Urad mbze poskytnat’ UoZ poradenski ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh price
na zaklade vitaznej ponuky verejného obstaravania.

3. Poskytnit’ obei prispevok podfa § 52 ods. 7. 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vikondvanim aktivaénej €innosti najviac
vo vyske 163,20 € aprispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni éinnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 0.00 €
spolu najviac vo vyike 163,20 € slovom: Jednostofest'desiatri € dvadsal’ centov.

4. Pri stanoveni celkovej vyiky poskvtovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej éinnosti, termin zafatia vvkonavania
aktivatnej Cinnosti. dohodnuty potet UoZ uvedeny v &L IV, bod 2. ako aj celkovy pocet
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UoZ, ktori vykonavaju, resp, vykonavali aktivaénu éinnost’ a taktie# skutoénost, & bude
UoZ zaradeny na aktivaéni ¢innost’ poéas prvych najviac siestich kalendarnyeh mesiacov.
resp. updkmmm potas dalsich dvanastich kalendamych mesiacov. Po zohl'adneni tychto

skutocnosti peskytnit’ obei mesacne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni
cinnost’ v $truktire;

- prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vikonavanim aktivaénej cinnosti
najviac vo vyike 27,20 € a prispevok na thradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca,
klory organizuje aktivaénl ¢innost. najviac vo vydke 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyike 27.20 €.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢ldnku v pripade. e termin
zaCatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15, dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, 7e termin zadatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarmeho mesiaca.

Poskytnit' obci prispevok v plnej vvike podlia bodu 4 tohto élanku ak Uo7 odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého (¥Zdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku. ak UoZ
odpracuje pocas kalendarmncho mesiaca prive dvojnasobok dohodnuiého tyzdenného
pracovného Casu, resp, menej ako dvojnasobok tvZzdenného pracovného éasu.

Poskvinit’ obci mesafne prispevok za UoZ. kiori vykonévali aktivaéni &innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vvike zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu
4. 5. 6 a skutocne vynaloZenvym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci pofas doby organizovania aktivaénej éinnosti mesaéne prispevok
na ucet. najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfa predloZenia vietkveh dohodnutych
dokladov, V pripade. ak urad zisti v predloZenveh dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato az do
skonfemia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po komplethom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a poe predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinase organizovania aktivaénej dinnosti formou mensich obecnych sluiieh pre obec
alebo formou menSich stuiieh pre samosprdvny kraf oproti stavy pred jej zadatim
{priloha ¢ 17), v salade so Zdmerom organizovania aktivainej Cinnosti  formou
mensich ebecnyeh stuZieb pre obec a v silade s bodom 8.

. Vratt obei originaly dokladov predlozenveh podla €l. 1V, bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnveh dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodna inak.

. Oznamit’ obei, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obcana pocas

vykondvania aktivadnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenic tradu od
dohody s UoZ.
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12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost, efektivnost’ a uginnost ich pouditia.

Clanok V.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivainu ¢innost’ tak, aby price vykondvane UoZ boli urtené na zlepienie
ekonomickych, socidlnyeh podmienok, kultirmyeh podmienok. tvorbu. ochranu.
udrziavanie a zlepsovanie Zivotného prostredia obyvatelov obee. starostlivost’ o ochranu
a zachovanic kulturncho dediéstva, podporu vzdelivania, rozvoj a peskytovanie
socialnych sluzieb adaldich &nnosti obce v socidlne pblasti. rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodndt. doplnkové vzdeldvanie deti amladeze ana rOZV o)
a podporu komunitngj ¢innosti.

2. Zabezpedit po dobu od #1.07.2014 do 31.12.2014 vykondvanie aktivaine; ¢innosti pre |
UoZ v ftruktire:

Druh vwkondvanich sk v huninania Rozsah

pric podia § 52 0ds. 2 Pofet UoZ  ISCO-08 . (tyzdenny rozvrh
: odido

zakona hodin)
7t st 8

e A 1. 9622000  01.07 2014 ~31 122014 o

a wnidtornych pnestoray

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aklivaine]
¢innosti UoZ v Strukture ;
def pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - do ad - do od - do od - do od - do od - do od -do od - do od-do od-do
Easové rozpiti
(v hodindch) 18.00- 8. 00- 08.00- 03 00- 08 00-
1200 120 1200 12.80 1200
podet
raradenych LoZ
1 1 1 1 1
3.1 Uvolnit UoZ z vykondvania aktivaénej éinnosti na poradensk( innost’/vzdelavanie

a pripravu pre trh prace poskytovani(€) dradom v rozsahu rodin na #aklade viraznej
ponuky vergjného obstaravania,

4. Koordinovat aktivacni dinnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych ramestnancov a i)
samestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru # radov UoZ, kiori budi
organizovat’ aktivacni ¢innost’ UoZ v rozsahu U hodin tyvZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktord ma za nasledok ukongenie pracovncho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’ (dalej aj LOrganizator), je obec povinna
v spoluprici s dradom do 15 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného pomeru wréit
iného zamestnanca. ktory bude aktivaénu &innost Uol organizovat. Ak obec neuri
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6.

10.

(nezamesind) organizatora. je za organizovanie aktivalnej ¢innosti zodpovedny Statutamy
zdstupca obee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z tadov UoZ. doruéit dradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(veh) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného(yeh) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaéne) ¢innosti
UoZ. zaslat dradu 2za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢) képiu(e)
pracovne)(¥ch) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve.
najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia organizovania aktivacnej cinnosti
LinZ.

Viest' dennu evidenciu dochadeky UoZ, ktori sa zidastiiuji na aktivaénej innosti
a prganizatorev aktivaénej cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, kiorym potvrdzuji
uCast’ na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zaklade vvezvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) I origingl
a2 kopie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusncho mesiaca. Evidencin dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacai cinmost’

Jormou menSich obecnyeh sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieh pre

samosprdavay kraf (priloha &. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacmi Cinnost’ formou mensich obecnveh siuzieh pre obec alebo formou mensich
stuzieb pre samospravay kraf, potvrdeny podpisom Statutarncho zastupeu obee (priloha &
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konea vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vinimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pofet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade. ak na zdklade predlozeného dennc¢ho rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenyeh pripadoch organizovat’ aktivaéne prace inak. napr. po¢as dni pracovného
pokaja alebo volna. resp. vo vedernych hodindch alebo noénvch hodindch.
Wito skutoénost” oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UaZ
moze vykonavat aktivalnu innost’ aj vo vegernych a notnveh hodindch, resp, v dioch
pracovneho pokoja a volna s tym. Z%e v takvchto pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ
a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ aradu. najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalenddarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
ziadost" o uhradu plathy sucasne s tym:

a) podporne dokumenty - 1 originil a 2 kipie dokladov o pouzitvch finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Orazového poistenia. ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovného néiradia a d'aldich suvisiacich
opravnenyeh vydavkoch). 1 erigindl a2 képie vypisu bankového Uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.
v pripade platby v hotovosti vvdavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraéne] pokladne.
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b) Vikaz kvipoctu prispevku na aktivacni c¢innost’ formou mensich obecnych sluZieh
pre obec alebo mensich slufieb pre samospravay kraj (priloha ¢, 9),

¢) vyplamii pasku alebo iny doklad. na zdklade ktorého je mona identifikécia vyplatene)
mzdy. kopie zamestndvatelom potvedenych mesaénych vykazov do  socidlnej
poistovne amesaénveh vykazov do zdravotne] poistovne za zamesindvatela.
1 origindl a2 koépie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby.

d) zoznam vvdavkov na realizaciu aktivagnej ¢innost,

¢)  zaGttovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznaéenim prislusnych zan¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby  predloZit  Spravu
o kvantifikovanom prinese organizovania aktivatnej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obee oproti stavu pred jej zaCatim (d'ale) aj .sprava™) v2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprave uvadzat® inlormécie, €1 boli vynaloZené
finanéné prosiriedky vyuzité hospodame, efektivne . Gtelne a primerane vo vztahu
k ciel'u, ktorvm bolo dosiahnut’ ziskanic praktickych skisenosti pre potreby trhu price
UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivich pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Podporné dokumenty — doklady o pouzitvch finanénych prostriedkoch (faktury a
doklady o zaplateni. nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovneho
naradia a d'alsich stvisiacich opravnenych vydavkoch), thrady vo vypise z bankového
t¢tu prijemeu alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby. v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratne) pokladne
predlozené k postednej Ziadosti o dhradu plathy nesmid byt vyhotovené
a uhradené s neskoriim datumom ako 10.12,.2014,

COpmamit dradu redodrianie rozsahu hoding netdast, neskoncenie alebo odmiernutie

vykondvania akiivacne Cinnosti UpZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovayeh dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Ozndmit’ dradu najneskor do 15
kalendarnveh dni kazdi zmenu alebo ukonéenie pracovaého pomeru zamestnancad, Klory
organizufe aktivacmi ¢innost (priloha €. 12).

.V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni ¢&innost nemdze obec prijat
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovne)
neschopnosti méze vo vykonavani aktiva®nej &innosti pokraCovat v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vyvkonavania aktivainej ¢innosti sa mu o dobu doCasnej
PN nepredl?uje. Vykonavanie aktivainej &innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnute]
doby, ak dofasna pracovna neschopnost tohto UoZ trvé dihdie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykondvani
aktivaéne] Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujoceho lekara a odovodnent a neodkladnu
navitevu lekara, pisomne potvrdent ofetrujiicim lekarom.

Poudit' UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym  prehlasenim UoZ o pouteni. Zabezpedit' drarové poistenic UoZ
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zaradenych na aktivatni ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o drazovom poisteni tradu.

,_.
[ 11

. Pouzit’ prispevok pﬂqkﬁman} uradom pedla &l 11 bed 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, kiorda savisi %ﬂrgamzm anim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
UaZ. Prlbpet, ok je mozné pouzit na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods, 7
zakona o sluzbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vdavkov si je
obee vedoma osobitne tychto skutonosti tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazoval za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti.

- si primerané, L. J. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku.

- navzajom sa neprekryvaji,

- sl podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &, 431/2002 Z. z. o Gitovnictve
v zneni neskorsich pr:.dpiﬂm' ktoré si riadne evidované v ictovnictve obee asa
v sulade so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

- splhaji podmicnky hospoddmosti (minimalizacia vydavkov pri reipektovani ciel'ov
zameru aktivalnej Cinnosti), cfektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) auéelnosti (nevyhnutnost’ na realizaciu aktivaénej Einnosti a priama
vizba na 1iu),

- boli vynaloZené v silade « platnymi pravnymi predpismi SR.

- za hospodirne, acelne aefektivoe vynalozené prostriedky na aéely vwkonu
aktivacnej Cinnosti nie je moZné povaioval niklady, ktoré venikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu aktivaéne] ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projekuu.

16. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie. kapitdlové vvdavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pULLH_]E prispeveok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktora je sGéastou Zameru organizevania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych slufieb pre obec avsilade so zésadou preukdzatelmosti,
hospodarnosti  aefektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravneng vydavky nie je modné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) wvratni dan z pridanej hodnoty.

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnyeh prostriedkov, infrasgtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa beZne Gdtuje pri jeho obstarani do vvdavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vztahu k vvkonu aktivaénej ¢innosti.

e) vydavky. ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluZbach zamestnanosti.

f} wvydavky. ktoré nie s v aétovnictve jednoznacne oznadené ako vvdavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vntornym predpisom Uétovnej jednotky
k vedeniu tétovnictva.

g) vydavky na subdodavky. kioré zvysuju naklady na realizdciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) wvvdavky, na ktoré uZ boli peskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

17, Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou

mensich obecnveh sluzieh pre obec alebo mensich slufieh pre samospravay kraj oproti
stevit pred jef zacatim. v sulade so Zdmerom organizovania aktivacne] Cinnosti formou
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24.

Fs

L ]

mensich obecnyeh sluzieh pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s €L 11l bod 9.

. Obec. ktorej sa poskvtuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je

povinna pri ich poufivani zachovdval' hospodamost’. efektivinost’ a Oéinnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpotétovvch pravidlach verejng] spravy a o zmene
4 doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorich predpisov.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei narok na uhradenie nakladu

v pripade. Zze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
a] jeho nevyhnutnost', hospoddmost” a efektivnost.

. V pripade nedodrZzania zavizku podla €L 1V. bod 13, obee znasa nasledky pripadnych

poistnvch udalosti.

. Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredlozi doklady v lehote urtenej v &l IV, bod 8

a doklady v lehote urcenej v ¢l. IV, bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

.V ramei zaradenia na aktivaéna ¢innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravoneho vetahu

Z toho diévodu sa na jeho zaradenie na vvkon v ramei aktivaéne] ¢innosti nevziahuji
ustanovenia Zdkonnika prace, o viak neznamena. Ze podmienky vykonavania aktivacne]
¢innosti pre UoZ buda vyrazne odlisné od obvyklvch podmienok pre vvkon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyziadanie tradu preukazat” dodriiavanie podmienok tejto dohody,
umozfioval' vykon fyzickey kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
socialnych vecei arodiny Slovenske) republiky. tstredia prace socidalnych veei a rodiny.
uradu a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZzne poéas trvania zavizkov vvplyvajicich z tejto dohody ato pricbezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby desiatich rokov odo dia vyplatenma poslednej
platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikda povinnost vratit
poskytnuté finanéné prosiriedky v plnej vvike.

Obec suhlasi so zveregjnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
nazov projekiwn. vyska finanéného prispevku.

. Uchovavat’ mito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku. najmenej do 28.02 2025,

Clanok V.
Skondenie dohody

Riadne ukonéenie tejio dohody nastane splnenim zaviizkov Gastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moino ukonéit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohedy., pricom
opravnene poskyvinuié a Cerpané plnemia za organizovanie akiivafnej ¢Ginnosti Uol
poskytnuté obei do dia Géinnosti ukoncenia dohody zostavaja tymto nedotknute.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody mobze kazdy z Gcastnikov odstupit’
od dohody. Priavne Géinky odstupenia od dohody 2 dovodu varneho poruSenia je
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podmienok nastavaju dilom dorutenia pisomného oznamenia opravnene)  strany
o odstapeni od dohody druhemu acastnikovi.

72 vazne porusenie podmienok tejio dohody zo strany obee sa povaZuje najmi:

a) porugenic ¢l 1V, bodov 1.2.3a7 tejto dohody,

b) vvkonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
éinnosti.

¢) ak sa UoZ nezucasthuje(d) aktivaéne] Cinnosti, pricom su vedeni Vv evidencii
dochadzky.

d) ak obec pousiva veci a prostriedky opravnene saktpené v ramei realizacie akiivaéne)
Einnost na ing ucely.

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢} ak nic je
moiné dohodnut ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie inveh povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. aj az ¢),

h) porusenic rozpottovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany {iradu sa povazuje najmi poruscnie ustanoveni
&l 111, bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejio dohody podfa bodu 3. je obec povinna vratit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnvch dni
od odstupenia na néet dradu, Obec sa zavizuje vratit aj prispevok. alebo jcho cast’
v pripade platby poskytnute) omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu gkody vzniknute] porusenim dohody.

Za vézne poruSenie podmienok dohody je povazované porusenie finanénej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne] spravy aozmenc
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clinok VI
Zaveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom arad prijme 2 vvhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vvkonat' len na zéaklade pisomného navrhu
jedného z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohede, podpisanym oboma
aéastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujucich Geastnikov tejto
dohody, méze kazdy 7 ucasinikov od tejto dohody odstapif’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhu stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody pastanii momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
dita Gdinnosti odstiipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté, Obec je viak
povinna vratit finantné prostriedky. ktoré siskala neopravnene ato vlehote do 30
kalendarmnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto finanényeh prostriedkov.

Ueinky tejto dohody zanikajt splnenim savizku Geastnikov tejto dohody. odstipenim
obci od tejto dohody. odstipenim iradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivatne] cinnosti, ukondenim dohody na zaklade vzajomne pisomnej dohody, zinikom
obce bez pravncho nastupeu alebo ak jeho pravny nastupea neprevezme zavizky
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vyplyvajuce zvysSie uvedengj dohody medzi tradom aobcou. O uvedenveh
skutoénostiach sa drad zaviizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika & 4071964 Zb. v zneni neskorfich predpisov a vicobecne
zavdznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, kioré maju vztah
k ziviizkom Glastnikov tejto dohody.

Ugastnici tejto dohody vvhlasuju, Ze sit opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumel asdhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni am za inak nevvhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju debrovolne pedpisuji.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diom  jej pudpndnm oboma GCastnikmi dohody
ancinnost diiom naslédujucim po dni jei zverejnenia. Uginky tejto dohody x,amkaju
splnenim zaviizku acastnikov tejlo dohody, pokial' neddjde k jej ukoneniu z dovodov
uvedenych v élanku V

V Bardejove dia

Mar. .;\LQTEUZ”_Ltpi neva Ing: Viktot Jarod¢dk
starosta / prirndor riaditel UPSVaR Bardejov

Prilohy k dohode:

C.

[

5";-:

bt Evidencia dochiadeky UoZ, Ktorl vykonavajd aktivaénd Einnost formou menSich obecnych

sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

8.1  Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni Cinnost formouw mendich
obecnyeh sluiieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravay kraj

9  Vykaz k vypoltu prispevku na aktivacni ¢innost’ formou mensich obecnyeh sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravay kraj

.10 Oznamenie o nedtasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaéne)

cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospraviy kraj

12 Dznamenic ukondeni pracovného pomeru zamestmanca, ktory organizoval aktivaéni Sinnost’
formou mensich obecnveh sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaéngj &nnosti formou mensich
obecnyceh sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospriavny kraj oproti stavu
pred jej zacatim

*nehodiace sa preskrinit’

S spravnast Mar Anm Tribusosicosamaestatng radsa

Mer. Vikior Craman, vedic odd. A0TR
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Obec MIZNA JEDLOVA

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a dalSich nakladov suvisiacich s
vykonavanim aktivaénej Zinnosti formou mensich obecnych slutieb pre obec alebo mensich sluieb pre samospravny kraj
podlia § 52 zakona & 5/2004 Z z. ¢ sluZbach zamestnanost a o zmene a doplneni nisktorych zékonav v zneni neskorsich predpiscy

Druh vydavku Predmet Podet jednotiek| Mnozstvo Poznamka
1 2 3 4 3
Osobneé ochranné pracovné prostriedky ETL?:T?:SI”F:;;. 1 :‘z
(podla nar, viady SR & 385/2006) mydio 3 e
ochranng okuliare 1 ks
ochranny St na tvar (plexisklc) 1 ks
solvina 1 ks
vesta reflexna 5 ks
pracavna prilba 1 ks
Pracovny odev a pracovad obuy montérkova slprava, prac. odewy 1 ks
obuv pracovna | ks
obuv pracovng - gumove SiZmy 1 ks
montérky 1 ks
plast do dazda 1 ks
pokryvka hlavy - iapka so Siltom 1 ks
pokryvka hlavy - Satka 4] ks
rukavice gumena 1 ks
rukavice pracovne 1 ks
zastera 4] K3
[Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 1 ks
briska na kasu 1 ks
furik 1 K5
gola sada 1 k5
hagék 1 ks
hladitka 1 k&
hrable dreveng, umele, kovove 1 ks
inbus kfite sada 1 ks
kalacka 1 ks
kanva 1 kS
kartat 1 ks
kladivo - rdzre druby 1 ks
klisgte 1 ks
kliny 1 ks
kombinacky 1 ks
kosa s prislufenshiom 1 k3
kosak 1 ks
krompad 1 ks
lapata rozneé druby 1 ks
lopata Siroka nia sneh 1 ks
IyZica murdrska Q ks
meter 1 ks
metla - rdzne druby 1 ks
motyka 1 ks
naklepkavad na kosu 1 ks
narezavatka 1 ks
nagady na vEetky druby naradia 1 ks
noEnice na plech 1 ks
noZnice na bpravu krovin 1 ks
nak 1 ks
orezavad 1 ks
pasmo 1 ks
pilka - rézne druhy 1 ks
pigtol na tmel 1 ks




Dbec NIZNA JEDLOVA

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prestriedkov, pracovného nariadia a dalsich nakladov stvisiacich s
vykonavanim aktivaénej £innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
podfa § 52 zakona & 52004 2z, o slugbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni nicktorych zdkanov v zneni neskorSich predpisoy

Druh vydavku Predmet Potet jednotiek | Mnozstvo® Poznamka
1 2 3 4 5

rebrik 1 kg
rebrik matiarsky 1 ks
ritka k maliarskemuy valteku 1 ks
ryl - rdizne druhy 1 ks
sekera 1 K&
sekat na lad 1 ks
skritkoval rdzne druby 1 ks
sajbovec 1 ks
Endra murdreka 0 ks
spachiia 1 ks
Srubovacka utna 1 ks
Stetec 1 S
valtek maliarsky 1 ks
vadro plechove, umela hmota 1 ks
vidly 1 ks
vodovaha i ks

[Pracovne pomécky brusny papler 2 ks
list pilky 1 HE
ochrannd paska-maliarska 1 kS
puzdro na oslu- osla 1 K3
rezny kot i kg
vriaky rézne druhy 1 sady
brisne platno ;| ks
brisny kotud 1 ks

Cistiace prostriedky handra na pediahu 1 ks
hubka 1 ks
kefs i ks
lopatka na smeati 1 ks
Mop - sada na umyvanis % ks
prachovks 2 ks
zmetak 1 ks

napr, Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Ckena, Clin, Cistié
na podiabiu, 2 ing v stlade so 3] ks
Zamerom a cCakavanym prinesom
aklivaine) Sinnosti

DalSle naklady suvisiace s aktivatnou  |vyvoz smeb [maxmaine 2x 2a

cinnostou mesiac)
vrecia igelitove ks

Specifikaciy predklzdé:
(za obecimasto)

V Bardejove, dha

S0 dpecifikaciou suhlasi:

W Bardejove, dfia;

Ing. Viktdr Farcstak
riaditel URSVaR Bardejov




