DOHODA
& 14/§ 5222014/ 8R

na vykondvanie aktiva¢nej finnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢éinnosti formou dobrovol'nickej

sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda™).

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zpstﬁpenjr{_s’t} riaditel'omikou): Ing. Viktorom Jaroiéakom
1CO: 37937 774

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & Gétu IBAN:
(d'alej len ,urad™)

Ohee Nidna Jedlova

Sidlo: Nizna Jedlovi 38089 01 Svidnik

Zastupend Statutarnym zastupcom: Mgr. Alenou Diupinovoeu
ICO: 00 330 795

Bankove spojenie: Vieobecnd iverova banka, as. & aétu IBAN:
(d'algj len ., PO/FO™)

1.

[

uzatvaraja

tlito dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti*), ktora je financovand z finanénych prostriedkov Statneho rozpodiu
Slovenskej republiky.

Clinok 11.
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, 2e finanény prispevok, 2 to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlaich verejnej sprdvy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len .zakon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je



poskytovany zo §tatneho rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani ao zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. zdkon & 502/2001 Z. z.
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon o rozpottovych pravidlich verejnej spravy).

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach.
Clanok 111
Prdava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2

Lad

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6. a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu casti nakladov potrebnyeh na kvalifikované vykonavanie
dobrovol'nickej sluiby a prevddzku dobrovolnickej sluzby, drazove poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku slubu, uhradu Easti ndkladov na osobné ochranne
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie acasti dalsich nakladov. ktoré sdvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,orgamizator”).

najviac v celkovej vyske 326 € 40 centov
slovom: tristodvadsat’Sest’ € Styridsat’centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit' termin
zatatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tvchto skutoénosti poskytmut' PO/FO mesatne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovol'nicku sluzbu v struktire:

- prispevok na Uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vvkondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyike 27,20 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. najviac vo viske 0,00 €, spolu mesacéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 0,00 €.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v pinej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zatatia dobrovolnickej
shuzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plng) vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytntt PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovneho Casu
resp. menej ako dvojnisobok tyzdenncho pracovncho casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrZitc najviac pocas siestich
kalendarnych mesiacov.



10.

Poskytovat” PO/FO mesafne prispevok vo vvike zodpovedajuce) poétu UeZ. ktori
vyvkonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendamom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutotnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoCne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovelnicke] sluzby
mesaéne prispevok na uéet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov, V pripade, ak urad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatt' poslednd splatku z celkového dohodnutého prispevku po  kompletnom
predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondavania aktivaénej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej zacafim (priloha ¢ 17) a v salade so
Zamerom organizovania vykendvania aktivanej Cinnosti formou dobrovel'nickej

stuzby a v sulade s bodom 5.

Vratut PO/FO original dokladov predloZenych podla &l IV, bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ audinnost' ich pouZitia vzmysle § 19 ods, 3 zdkona
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy.

Doru¢itt PO/FO materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

I

Zabezpetit' dobrovolnicku slubu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pogas vykonavania dobrovelnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektore] z mizdie uvedenveh oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavisle
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkédzané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskyvtovani verejnoprospeinvch sluzieb a daldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivost o ochranu
a zachovanie kultdrneho dediéstva, pri uskuto€novani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ‘ekologickych katastrofach. humanitdime; pomoc
a v civilne) ochrane.



2. Zabezpetit po dobu od 01.05.2014 do 31.10.2014 yykonavanie dobrovolnicke) sluzby pre

-~

2 UnZ v Struktare:

Drub yykonavane
dobrovelnickej slufby Poget Lal
v oblasti podla bodu 1

- Termin vykoodvania Fozzah
IRy odida ity#denny rozvrh hodin}

Archivarka, Einnost’ -
kronikarka.

Pomocny 1
administrativny 1
pracovnik.

2821001
4418939 01.05.2014-31,10.2014 20 [

Zabezpeéit' dodrfiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

___ Pondelok Utorok ~~ Streda = Stvtok  Piatok |
od-dood-do od-do od-do od-dgiod-do| od-da jod-do'od-do, od-do

Casavé

rozpiitie 08.00- 08.00- 08.00- 12.30- 08.00-

(v hodindch) 12.00 12.00 12.00 16.30 12.00 e ]|

Podet

zaradenyeh |

UoZ 2 2 2 2 | 2

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento U&el do pracovného pomeru z radov UoZ (dale)
len ,.organizatori™). ktori budi organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby Uol
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamesinanca, Ak nastane skutoCnost, klora ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizdtora, je PO/FO povinnd v spolupraci
s iradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru urit incho
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat, Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnicke] sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) 2 radov UoZ, dorutit’ uradu
hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 Kalenddrnych
dni od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat dGradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(veh) zmluvy(iv) a dehdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve. najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia zacatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich viastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
acast na vykondvani dobrovolnickej sluzby. resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskyvtuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.



8.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, . Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby" (prilcha ¢ 8) a .Evidenciu dochddzky
zamestnanea, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickef
sluzby " (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom §tatutarneho zastupeu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZencho demneho
rozvrhu zatiatku a konea vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vinimkou ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovneho pokoja, 'V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo vefemych hodinach alebo noénych
hodinach, tito skuto¢nost’ PO/FO oznami Gradu. Urad o uvedene) skutodnosti upovedomi
UeoZ. UoZ méze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a noénych hodinach.
resp. v diioch pracovneho pokoja a volna s tym, Ze v takvchto pripadoch drad poZzaduje
stihlas UoZ a uvedena skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UeZ.

. Predkladat’ iradu, najneskdr do posledného diia kalenddarneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendameho mesiaca, v kiorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby a zaroven

a} podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnyvch prostriedkov, pracovnéhe naradia a dalsich stvisiacich
opravaenych vy¥davkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 Kképie potvrdenia banky o uskutofneni prislusne] platby.
v pripade platby v hotovesti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraéne] pokladne,

by . Vikaz k vipoctu prispevku na aktivacnu éinnost’ formou dobrovol'nickej stuZby"
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pdsku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikacia
vyplatenej mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do
Socidlne] poist'ovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych
poist'ovni za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vyvdavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e} zaultovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych ultovnyeh
dokladov) s vyznaCenim prisludnych zaictovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Ziadosti o dhradu plathby predloZit  Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivainej  Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluiby oproti stavme pred jej zalfatim (d'ale) aj .sprava™) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzat' informacie, & boli vynaloZeng
finanéné prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, uéelne, ucinne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.



11.

12,

14,

Oznamit' aradu redodrianie rozsahu hodin, neucast’, alebo prediasné ukoncenie
dobrovol'nickej sluzby UeZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 10), Oznamit aradu najneskir do 13
kalenddrnych dni kaZdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizitora
(priloha €. 12).

V pripade predéasného ukonfenia vykondvania dobrovolnicke) sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoneni dotasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat v zmysle platnej
dohody s iradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ wrva dihSic ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent netcast’ UoZ na
vykonévani dobrovolnickej sluzby drad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie
glena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odovodnenu a
neodkladni navitevu lekéra, pisomne potvrdenti ofetrujlicim lekarom.

. Poudit UoZ zaradenych na vvkon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnicke) sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredloZit kopiu zmluvy o urazovom
poisten{ dradu. '

PouZit’ prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l. 111 bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykendvanim dobrovolnicke) sluZby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprévnenych vvdavkov v zmysle § 52a ods. 4
z4kona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouZil’ najviac 3 % na uhradu
Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa oprévnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnenc ak

- wvznikli v oprévnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnut¢ho obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy defl realizicie sa povaZuje datum ucinnosti
tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm. beznym na trhu v ¢ase ich vzaiku,

- navzajom sa neprekryvayi,

- st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splinaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluZby). efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vistupom) a idelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke;
slufby a priama véizba na rfu).

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, tU¢elne aefektivne vynaloZené wvydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonlenim vvkonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv. pracovne
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu,

A



e

16.

17.

19.

20.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalove vydavky a technicke

zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel predklada kalkuldciu vydavkov. kiora je

sidasfou zAmeru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu

vidavkov je potrebné vypracovat' v silade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so

zisadou preukazatePnosti, hospodarnosti, efektivnosti, Gtelnosti a Géinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprévnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) uroky z dlhov.

b) wvraini das z pridanej hodnoty,

¢) nakup nébytku, vybavenia, dopravaych prosiriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vvdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbdch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uveden¢ ako neopravneng,

g) vydavky. ktoré nie st v uétovnictve jednoznatne oznacene ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom Ggtovne; jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vvdavky na subdodavky, ktoré zvysuji ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej stuzby a v sulade s ¢l. II1. bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytujt verejné prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor8ich predpisov.

. PO/FO je povinna na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,

umoziioval vikon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veel arodiny,
tradu a d'aléim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdviazkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov ode dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu veznikd povinnost vratit' poskyvinuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje. e oznami uradu skutofnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Finnosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tvchto
skuto&nosti. :

21. PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska prispevku.



22. Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
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poskytnutého prispevku, najmenej do 30.11.2024.

Clanok V.
Skontenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Glastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktort: bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukonéit' na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluiby UoZ
poskyvinuté PO/FO do dita G¢innosti ukoné¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejio dohody moze kazdy « (Castnikov odstipit
od dohody. Pravne 0linky odstipenia od dohody zddvodu vazneho p{}miema i€
podmienok nastavaji ditom dorucenia plsmnnehu prnamenia opravnene] strany
o odstupeni od dohody druhému néastnikovi.

Oznamit PO/FO. ak dofasnd pracovnd neschopnost” ob&ana polas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadza¢om o zamestnanie.

Za vazne porufenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie &l IV bodov 1.,2.,3.. 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacne] innosti formou dobrovolnickej sluZby,

¢) ak sa UoZ nezticastiiuje(ti) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencui
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZz e) ak nie je
mozné dohodnat ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottovej discipliny,

Za virne porudenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &l Il
bodov 1. az 3. tejto dohody:.

Ak déide k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na uc¢et. PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla &l. IV. bod 13, PO/FO zndsa néasledky pripadnych
poistnyveh udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. [V. bod 8
a doklady v lehote urfenej v €1 IV, bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak,

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravonymi predpismi SR. nesposobi o neplatnm,I celej dohody. Ufasinici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.
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Clinok VL

Zaveretné ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu,

pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich ucasinikov tejto
dohody, moéZe kazdy z Glastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomt
0 odstipeni druht zmluvnu stranu, U€inky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/TO do dia ucinnesti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonenim
nedotknuté, PO/FO  je viak povinny wvratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

Ucinky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody. odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez priavneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi dradom a PO/FO, O uvedenych
skutoénostiach sa drad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v3eobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovel'ne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a idinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukongeniu z dovodov
uvedenych v élanku V.
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