DOHODA O VYKONANI PRACE

Zamestnavatel’: OBEC 089 11 NIZNA JEDLOVA zastipena starostkou obce Mgr. Alenou Dzupinovou
pracovnik: BARILOVA Milena rodeny/a/: Mudra
Narodeny: rodinny stav: vydata
Ob¢iansky preukaz: rodné ¢islo:

Trvalé bydlisko: 090 11 Nizny Orlik 75

uzatvaraju podl’a § 226 Zakonnika prace
tito dohodu o vykonani prace

Od: 13.10.2011

Pracovna tloha: Skolenie bezpe&nost pri praci 10 pracovnikov povodni - 2RP.

Dohodnuty rozsah prace: 10 hodin.

Zamestnanec vykona pracovnu ulohu: osobne

Pracovna tloha mé byt vykonana do: 17.10.2011

Dohodnuta odmena za vykonanie ulohy: 50,00 Eur hruba mzda k vyplate 40,50 Eur.
Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokon¢eni prace.

Za zamestnavatela pracu prevezme: Mgr. Alena DZupinova

Iné dohodnuté podmienky:

Zamestnanec je povinny vykonavat pracu zodpovedne a riadne dodrziavat' podmienky dohodnuté v tejto dohode,
dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najmé pravne predpisy na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, strazit’ a ochrafiovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim, zneuzitim.

Zamestnanec sa zavizuje zachovavat ml¢anlivost o vyrobnych hospodarskych a inych skuto¢nostiach a osobnych
tidajoch, o ktorych s dozvedel pri plneni pracovnej tilohy, ktord v zdujme zamestnavatel'a maja byt’ utajené a nekonat
v rozpore s jeho oprdvnenymi zaujmami.

Zmluvné strany z obsahom dohody o vykonani prace suhlasia a porozumeli jej, to potvrdzuju svojimi podpismi.

Dohoda sa vyhotovuje v rovnocennych rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie dostane zamestnanec a jedno
vyhotovenie zamestnavatel’a.

V Niznej Jedlovej dna 13.10.2011

zamestnanec zamestnavatel



